
第１章  
人事管理
��　人事管理・・・・・・・・・・・・・・・・・・・　P.�

��　管理職の役割・・・・・・・・・・・・・・・　P.�

��　部下への監督指導・・・・・・・・・・・　P.��

確認問題・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・　P.��

第２章
税の仕組み
��　直接税と間接税・・・・・・・・・・・・・　P.��

��　所得税と住民税・・・・・・・・・・・・・　P.��

��　法人税・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・　P.��

��　年末調整・・・・・・・・・・・・・・・・・　P.��

確認問題・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・　P.��

第３章
労働法と社会保険制度
��　労働法・・・・・・・・・・・・・・・・・・　P.��

��　使用者の責任・・・・・・・・・・・・・　P.��

��　労働者の責任・・・・・・・・・・・・・　P.��

��　社会保険制度・・・・・・・・・・・・　P.��

確 認 問 題・・・・・・・・・・・・・・・・・・・　 P. � �

第４章
コンプライアンス
��　リスクマネジメント・・・・・・・・・・　P.��

��　コンプライアンス・・・・・・・・・・・・　P.��

��　コンプライアンス違反による影響　P.��

��　コンプライアンス違反例・・・・・・　P.��

��　企業が取るべき方策・・・・・・・・・　P.��

確認問題・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・　P.��

第５章
働き方改革
��　働き方改革・・・・・・・・・・・・・・・・・　P.��

��　企業の課題と取り組み・・・・・・・・　P.��

確認問題・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・　P.��

管理者として知っておくべき一般知識

< � >



第６章  
在留資格と入管法
��　在留資格・・・・・・・・・・・・・・・・　P.��

��　在留資格の変更・・・・・・・・・・・　P.��

��　在留資格の取消し・・・・・・・・・・　P.��

確認問題・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・　P.��

第７章
技能実習制度
��　技能実習制度・・・・・・・・・・・・・　P.��

��　技能実習生の受入れ・・・・・・・　P.���

��　技能実習の適正な実施及び技能　　　

　　実習生の保護に関する法律・・　P.���

確認問題・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・　P.���

第８章
外国人の雇用と罰則規定
��　外国人の雇用・・・・・・・・・・・・・・　P.���

��　外国人労働者の在留資格変更・　P.���

��　罰則規定・・・・・・・・・・・・・・・・・　P.���

��　企業としての取り組み・・・・・・・・　P.���

確認問題・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・　P.���

参考資料
��　外国人社員とのトラブル事例・　P.���

��　ハイコンテクストと　　　　　　　　

　　ローコンテクスト・・・・・・・・・・　P.���

��　日本人と外国人の職業観と　　　　　

　　人生観・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・　P.���

��　アジアの国々について・・・・・　P.���

��　配慮すべき事柄・・・・・・・・・・　P.���

外国人を採用・管理する立場として知っておくべき基礎知識

< � >
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